ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES PALMEIRAS
CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO

TRES PALMEIRAS — RS

RESOLUCAO CME N° 01 de 28 de abril de 2023

Define Diretrizes gerais para a implantacdo da
Politica de Educac¢éao Integral em Escola de Tempo
Integral no Sistema Municipal de Ensino de Trés

Palmeiras.

O Conselho Municipal de Educagdo de Trés Palmeiras, em cumprimento as suas atribuicdes, com
fundamento no Inciso Il, do artigo 11, da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - Lei n2
9394/1996; no artigo X|, da Lei Municipal n® 010,do artigo 32 e 49; Lei n? 6.403, de 15 de agosto de 2005; e

CONSIDERANDO que a educacao € um bem publico, de direito social, essencial a
qualidade de vida de qualquer pessoa e comunidade, em qualquer tempo e lugar devendo,
por isso, estar no centro do projeto de desenvolvimento nacional e local,

CONSIDERANDO que ha reiteradas manifestagdes da legislacéo apontando para o
aumento de horas diarias de efetivo trabalho escolar na perspectiva de uma educacéao
integral: Constituicao Federal, artigos 205, 206 e 227, Estatuto da Crianga e do Adolescente,
Lei n® 9.089/90; Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao Nacional, Lei n® 9.394/96, artigo 34,
Fundo de Manutengao e Desenvolvimento da Educacao Basica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educacgao, Lei n® 11.494/2007; Meta 6, da Lei Federal n® 13.005/2014 — PNE,
Lei Municipal n® 1.701 de junho de 2015 — PME e da Lei Municipal n°® 984 de 13 de julho de
2005;

CONSIDERANDO que o Plano Nacional de Educacao - PNE apontou a ampliagdo da
jornada escolar como um avanco significativo para diminuir as desigualdades sociais e

ampliar democraticamente as oportunidades de aprendizagem;

CONSIDERANDO a ampliagao da obrigatoriedade da educagao para a faixa etaria de

4 a 17 anos, apontando para um cenario de melhoria da qualidade da educacéo, que também



podera ser promovida por meio da escola de tempo integral.

CONSIDERANDO que a promocao dos cidadaos nos aspectos cultural e social, nouso
dos servicos publicos e bens culturais, no desenvolvimento da identidade pessoal e cidada,
na autonomia e participacao qualificada, contribui, simultaneamente, para o desenvolvimento
do Municipio, por meio das praticas pedagogicas interdisciplinares que poderdao promover a
atuacao cidada responsavel;

CONSIDERANDO que a politica de implantacéo da escola de tempo integral para uma
educacao integral podera contribuir significativamente para a melhoria da qualidade da
educacéao e do rendimento escolar, elevando os niveis de aprendizagem, na medida em que
for desenvolvido um curriculo integrador e emancipatério com aprofundamento e amplitude
dos conhecimentos, em complexidade e abrangéncia, relacionados a realidade da
comunidade local e a macroestrutura;

CONSIDERANDO que a escola de tempo integral oportuniza ao educador o
desenvolvimento de uma pedagogia de intervencéo, interacdo e responsabilidade social mais

efetiva e comprometida com toda a comunidade escolar;
RESOLVE:

Art. 1° Esta Resolugdo define diretrizes gerais a serem observadas na implantagaoda
politica de educagéo integral em escola de tempo integral no Sistema Municipal de Ensino
de Trés Palmeiras.

Paragrafo Unico - A politica define as diretrizes e as concepgdes que contemplam a
cadeia de acdes que dela derivam e tem a funcao de orientar caminhos e estabelecer

intencionalidades que fundamentam programas, projetos e estratégias.
Das Concepgdes

Art. 2° A educagéo integral visa a formacgao integral do estudante independente do
tempo de permanéncia na escola e, a escola de tempo integral, pode ser um dos bons
caminhos para efetivar a educacéo integral eficiente, pois esta exige mais tempo disponivel
de estudantes, de professores e de outros agentes sociais, que podem contribuir com a

escola.§ 1° - A formacgao integral, efetivada por meio da educagédo integral, é aquela que



considera o sujeito em sua condicdo multidimensional (fisica, cognitiva, intelectual, afetiva,
social e ética), inserido num contexto de relagdes.

§ 2° - A escola de tempo integral é aquela que oferece uma carga horaria minima igual
ou superior a sete horas diarias, com atendimento diario aos estudantes em tempo continuo,
incluindo-se nesse periodo o tempo destinado a todas as atividades didatico-pedagdgicas,

como: atividades curriculares, alimentagao, passeios, higienizacéo, etc.

Da Caracterizagao

Art. 3° A educacdo integral a ser desenvolvida na escola de tempo integral
caracteriza-se por:

1) envolver as varias areas do saber, do desenvolvimento humano e social;

Il) buscar desenvolver habilidades e competéncias emocionais, sociais, artisticas,
fisicas e éticas, que se somam as cognitivas;

lll) desenvolver novas praticas curriculares, pedagégicas e de gestdo que busquem
conjugar novas oportunidades de aprendizagem com protecéo social, (“mais possibilidades
novas” e ndo para fazer “mais do mesmo”);

1V) desenvolver atitudes, tanto no que se refere a cognigdo como a convivéncia social,
que privilegiem os pilares da educacao: o aprender a conhecer, aprender a fazer, aprender
a viver junfos e aprender a ser;

V) discutir e construir na escola espagos de participagdo, favorecendo a
aprendizagem na perspectiva da cidadania, da diversidade e do respeito aos direitos
humanos;

VI) abranger processos formativos que (quando fora do ambito familiar) passam a ser
tarefa de toda a sociedade (familia, escola e comunidade);

ViI) compartilhar responsabilidades entre a escola e outras instituicées, de modo a
praticar uma educagéo mais ampla, com agées intencionais e intersetoriais, sendo da escola
o papel de articuladora e gestora dos tempos e espacos;

VINI) incluir outros profissionais e atores sociais para atuarem com a escola na tarefa
de educar integralmente, envolvendo as varias areas do saber, do desenvolvimento humano
e social.

Dos Objetivos
Art 4° A Escola de Tempo Integral para uma Educagao Integral no Sistema Municipal

de Ensino t&m como principais objetivos:

I) viabilizar a efetivagéo de curriculos e metodologias capazes de elevar os indica-



dores de aprendizagem dos estudantes em todas as suas dimensoes;

Il) melhorar as condigdes gerais para o cumprimento do curriculo, enriquecendo e
diversificando a oferta das diferentes abordagens pedagdgicas;

Il) atender os estudantes nas suas diferentes possibilidades e dificuldades procu-
rando desenvolver habilidades para construir conhecimentos;

IV) oferecer aos estudantes oportunidades para o desenvolvimento de projetos vol-
tados para a melhoria da qualidade de vida familiar e em comunidade;

V) proporcionar atengéo e protegao a infancia e a adolescéncia;

VI) orientar os estudantes em seu desenvolvimento pessoal, académico e profissio-
nal;

VIl) aprimorar a formag&o dos profissionais para o desenvolvimento de metodologi-
as, de estratégias de ensino e de avaliagdo, a fim de possibilitar a aprendizagem dos es-
tudantes.

Dos Principios, Diretrizes e Estratégias

Art. 5° Nos termos do Decreto Federal n° 7.083/2010, destaca-se como principios
da educacao integral:

) a articulacdo das disciplinas curriculares com diferentes campos do

conhecimento e praticas socioculturais;

I) a constituicdo de territérios educativos para o desenvolvimento da

educacéo integral;

i) a integragéo entre as politicas educacionais e sociais, em interlocucao

com ascomunidades escolares;

IV) a afirmagao das culturas dos direitos humanos.

V) oincentivo a criagéo de espagos educadores sustentaveis coreadequacao
dos prédios escolares, incluindo a acessibilidade, e a gestao, a formacao
de professores e a inser¢ao das tematicas de sustentabilidade ambiental
nos curriculos e no desenvolvimento de materiais didaticos;

V1) a afirmacéo da cultura dos direitos humanos, estruturada na diversidade,

na promogdo da equidade étnico-racial, religiosa, cultural, territorial,

geracional, de género, de orientacdo sexual, de opgédo politica e de
nacionalidade, por meio da inser¢éo da tematica dos direitos humanos na
formacao de professores, nos curriculos e no desenvolvimento de materiais

didaticos; e

Viil) a articulagdo entre sistemas de ensino, universidades e escolas

para assegurar a produgdo de conhecimento, a sustentacdo tedrico-

metodoldgica e a formagéo inicial e continuada dos profissionais no campo
da educacao integral.

Art. 6° Ao implantar a educagéo integral em escola de tempo integral todos os

gestores envolvidos devem assumir a concepgé@o de educagao integral e as praticas



decorrentes, adotando como norteadores das agdes pedagogicas e administrativas, os
Principios, as Diretrizes e as Estratégias definidas com a participagéo das instituicoes
pertencentes ao Sistema Municipal de Ensino, constantes no cap. II, Art.4, parte integrante
da presente Resolugéo.

Do Publico Alvo

Art. 7° O publico-alvo previsto no Plano Municipal de Educagéo - Lei Municipal n°
1.701 de 10 de junho de 2015, diz que a oferta de atividades voltadas a ampliag&o da jornada
escolar sera para os estudantes matriculados nas escolas da rede publica de educagao

basica.

Das Escolas

Art. 8° A ades3o a politica de educaco integral em escola de tempo integral sera
realizada pelas comunidades escolares, tendo em vista a disponibilidade de espaco fisico
adequado.

§1° - As politicas setoriais podem ser pactuadas por zoneamentos da cidade, pas-
sando a desencadear acdes articuladas com propdsitos comuns entre educagao, cultura,
esporte, assisténcia social, meio ambiente, entre outros.

§2° - Cada escola deve apresentar, a priori, condicdes adequadas para implantar a
educagao integral em escola de tempo integral, considerando as condigoes fisicas, mate-
riais, equipamentos e de recursos humanos, bem como a organizagao e funcionamento das
acoes intersetoriais e os itinerarios percorridos.

§3° - O carater de organizagéo dos espagos da escola devem se dar em fungéo de
sua funcionalidade e das relagées democraticas que devem prevalecer para além da di-
mens3o fisica e, portanto, entendidos a partir dos usos, praticas e relagdes individuais e
coletivas.

§4° - As atividades programadas e desenvolvidas em espagos disponibilizados
fora da escola ( ginasios, campo de futebol, centro municipal de eventos, centro recreativo
de esportes, etc) sdo uma continuidade das atividades escolares e, por isso, de presenca
obrigatéria para os estudantes e, em face delas, o desempenho de cada estudante seja

avaliado.



§5- Para a realizagdo das atividades em espacos diversos podera a escola viabi-
lizar a organizagéo variada das turmas de estudantes de tempo integral, considerando o
nivel de desempenho e/ou a faixa etaria, devendo observar a capacidade e as especifici -
dades de cada espago e das atividades a serem desenvolvidas.

§6° - Os espacos e periodos destinados a alimentagdo de todos os envolvidos na
unidade escolar devem ser previstos, planejados e organizados pela escola de tempo in-

tegral como um momento para a formagéo de habitos alimentares saudaveis, de higiene,

boas maneiras, valores e, acima de tudo, de socializacéo e interacéo entre todos.

Da Carga Horaria

Art. 9° O horario de funcionamento de cada escola sera definido pela Mantenedora
em conjunto com a comunidade escolar, desde que seja cumprida a carga horaria minima
de sete horas diarias.

§ 1° - O atendimento aos estudantes dar-se-a em tempo continuo, incluindo-se nesse
periodo o tempo destinado as ativida- des pedagogicas, alimentagédo, higienizagao,
passeios, etc.

§ 2° - O calendario escolar, elaborado pela comunidade escolar, observara o mini-
mo de 200 dias letivos e o cumprimento da totalidade da carga horaria definida, anual-
mente, pela Mantenedora para a escola de tempo integral, totalizando, no minimo, 1.400
horas.

Da Proposta Pedagogica e do Regimento Escolar

Art. 10 Em conformidade com o Art. 37, da Resolugdo CNE/CEB n° 07/2010, a pro-
posta educacional da escola de tempo integral promovera a ampliagéo de tempos, espa-
cos e oportunidades educativas e o compartilhamento da tarefa de educar e cuidar entre os
profissionais da escola e de outras areas, as familias e outros atores sociais, sob a co -
ordenacéo da escola e de seus professores, visando alcancar a melhoria da qualidade da
aprendizagem e da convivéncia social e diminuir as diferengas de acesso ao conhecimen -

to e aos bens culturais, em especial entre as populagdes socialmente mais vulneraveis.

Art. 11 A escola que oferece educacéo integral em tempo integral deve ter um regi-



mento escolar aprovado pelo Conselho Municipal de Educacéo, o qual refletira as con -
cepgdes da proposta pedagoégica e disciplinara as normas e principios de organizagao e
funcionamento da escola, segundo as orientagdes preconizadas na legislagao propria, de
modo que:

I) apresente os fins e os objetivos da educagéo integral em escola de tempo inte-
gral, acrescidos dos objetivos de cada etapa e modalidades de ensino oferecidos;

1) explicite as concepgdes de ser humano e sociedade, de educagao integral, de

escola de tempo integral e da respectiva proposta pedagogica;

l) fundamente a concepgdo de proposta curricular para a educagao integral nesta
escola, a integragéo das areas do conhecimento e dos componentes curriculares da Base
Nacional Comum com os componentes curriculares e projetos da parte diversificada, que
contemple a matriz curricular adotada e os planos de trabalho dos professores e demais
profissionais;

Ill) descreva a metodologia utilizada pela escola;

IV)aponte os critérios de organizagéo da escola: especifique seu regime escolar,
matricula, calendario escolar, organizagao das turmas/agrupamentos de estudantes, pro-
cesso de avaliacdo da proposta pedagégica e do desempenho dos estudantes com res-
pectivas formas de registros, conselho de classe, estudos de recuperagéo continua,
controle da frequéncia, classificagdo, progressdes, aceleracdo de estudos, avancgo,
transferéncia, aproveitamento de estudos e adaptacao, reclassificagéo e certificagéo;

V) indique as formas de gestdo da escola, os recursos humanos e respectivas atri-
bui¢des, os servigos oferecidos, bem como sobre o corpo discente, o Grémio Estudantil, os
pais ou responsaveis, Conselho Escolar e o Circulo de Pais e Mestres;

VI) indique os principios que orientam as relagdes entre todos os membros da co-
munidade escolar;

VIl) apresente as disposi¢des gerais.

§ 1° - E facultado @ Mantenedora apresentar regimento escolar padrao para ado-
céo pelas escolas mantidas, durante o primeiro ano de implantagéo da educagao integral

em tempo integral.

Do Curriculo

Art. 12 O curriculo da educagéo integral em escola de tempo integral contemplara
atividades educativas diferenciadas no campo das ciéncias, da cultura, da arte, do esporte



e lazer, das tecnologias, do multiculturalismo, preservagao do meio ambiente, promogéo da
saude, entre outras, articuladas as areas do conhecimento e aos componentes curricu -
lares, bem como as vivéncias e praticas socioculturais, que venham contribuir para o de-

senvolvimento fisico, cultural, afetivo, cognitivo e ético dos estudantes.

§ 1° - A organizagéo do curriculo de educagao integral na escola de tempo integral
devera se fundamentar nas caracteristicas, interesses e necessidades dos estudantes,
contemplando as areas do conhecimento (na educagéo infantil e anos iniciais do ensino
fundamental) e os componentes curriculares (nos anos finais do ensino fundamental),
obrigatérios da Base Nacional Comum e da parte diversificada, conforme a determinagao
legal vigente, bem como a incorporagéo de temas/projetos, que entremeiam o curriculo de
modo flexivel e variavel.

§ 2° - As areas do conhecimento/componentes curriculares e os temas/projetos de-
vem propiciar a concretizagdo da proposta pedagoégica centrada na visao interdisciplinar e
transdisciplinar.

§ 3° - Na organizagdo e gestéo do curriculo, as abordagens interdisciplinar e trans-
disciplinar devem ser consideradas pelo coletivo de cada escola, a fim de organizar as ati-
vidades com os estudantes, desde o planejamento do trabalho pedagoégico, a gestao ad-
ministrativa e pedagogica, a organizagéo do tempo e do espaco fisico e a selegao, dispo -

sicdo e utilizagdo dos equipamentos e mobiliario da escola.

Da Metodologia

Art. 13 A educacéo integral promovida por meio da escola de tempo integral propoe
o desafio de tratar o conhecimento de forma multidimensional, fazendo composigcdes entre
os diversos campos do conhecimento (cultura, arte, esporte e lazer, saude, tecnologias,
etc.), de forma a desenvolver a capacidade de saber relacionar e analisar as informacbtes
das diferentes areas do conhecimento.

§ 1° - O coletivo de educadores de cada escola deve construir e efetivar uma meto-
dologia capaz de atrair, envolver e comprometer cada crianga e jovem na busca pela
aprendizagem individual e coletiva, propiciando as criangas e adolescentes a movimenta-
cdo e apropriagdo das multiplas possibilidades educacionais hoje existentes, a fim de de-
senvolver um espirito investigativo e empreendedor.

§ 2° - A operacionalizagao do curriculo se d4, inicialmente, através da escolha da
abordagem didatico-pedagogica interdisciplinar e transdisciplinar pela escola, que oriente



a proposta pedagoégica e resulte de pacto estabelecido entre os professores, funcionarios,
estudantes, profissionais de apoio ndo especificos da educagéo e da comunidade, subsi -
diando a organizagdo do curriculo, a definicdo de temas ou projetos e a constituicdo de

redes de aprendizagem.
Da Avaliagao

Art. 14 A avaliacdo devera envolver as diferentes instancias do Sistema ,Conselho
Municipal de Educagéo, Secretaria Municipal da Educagao e escolas de educagéo integral
em tempo integral — como estratégia fundamental, a fim de fomentar uma cultura de
avaliagao que resulte em decisdes negociadas e compartilhadas.

§ 1° - Coletivamente, devem ser criados instrumentos de monitoramento da politica
e da aprendizagem dos estudantes.

§ 2° - Ao final de cada ano a escola deve prever a realizagdo de uma avaliagdo
abrangente e participativa para a escuta, por meio de encontros de avaliagéo, de forma a
envolver as diferentes equipes, servigos e todos os segmentos da comunidade escolar,
para verificagéo dos prazos e metas definidas no planejamento.

§ 3° - A avaliagédo do desempenho dos estudantes e a avaliagdo da proposta peda-
gbgica sao distintas, mas complementares, visto que o desempenho dos estudantes po-
dera responder, pelo menos em parte, ao conjunto de questdes envolvidas na avaliagéo de

uma proposta.

Da Gestiao da Escola

Art. 15 A implantacdo da educacéao integral em tempo integral impée a necessida-
de de repensar os critérios de organizagdo do quadro de pessoal das escolas, o qual pre -
cisa ser adequado a essa realidade.

§ 1° - A escola de tempo integral necessita de, no minimo, os seguintes profissio-
nais, sendo que os profissionais da educagdo devem possuir a titulagao prevista na legis-
lacdo vigente:

1) equipe diretiva da escola (diretor e vices diretores);

Il) coordenadores pedagdgicos e/ou supervisor pedagogico, orientador escolar;

lll) professores das areas de conhecimento e dos componentes curriculares;

IV) profissionais de apoio ndo especificos da educacéo (profissionais/servidores de



outras areas, estudantes universitarios, estagiarios, entre outros atores sociais), que atu-
am de forma temporaria nas atividades pedagégicas dos temas/projetos especificos.

§ 2° - As atividades educativas sé@o de responsabilidade dos gestores e dos profes-
sores da escola, contudo outros profissionais de apoio poderdo contribuir no desenvolvi-

mento do curriculo, dentro e fora da escola, sob a orientagdo da coordenacdo pedagogi-
ca.
§ 3° - Cabe a diregao/equipe diretiva e a coordenacéo pedagoégica propor e organi -

zar espacos e tempos que permitam as articulacdes necessérias, de forma a realizar uma
gestdo integrada de toda a escola e, intersetorialmente, articulada as outras politicas pu-
blicas do Municipio.

§ 4° - O desenvolvimento das atividades para uma educacéo integral também po-
dera envolver a gestdo de agdes com a colaboragdo das familias, das empresas e das or-
ganizagbes sociais, como: igrejas, associagdo do bairro, clubes, academias, etc., de for-
ma a potencializar as a¢des educativas, respeitando a proposta pedagodgica de cada es-
cola, sendo esses colaboradores, aqueles que puderem disponibilizar de tempo, recursos,
conhecimento, habilidade, trabalho, espago e oportunidades para ampliar as vivéncias
educativas proporcionadas aos estudantes.

§ 5° - A formagéo continuada e diferenciada para o corpo docente e demais profis-
sionais que atuam na educacao integral em escola de tempo integral &€ de suma importan-
cia, a fim de buscar a superacéo das dificuldades encontradas no cotidiano da tarefa edu-
cativa, considerando seus diferentes perfis, contextos e as inovagdes que se impdem como

exigéncias, interesses e expectativas das atuais geragoes.

Das Acdes para a Implantagao da Educacéo Integral em
Escola de Tempo Integral

Art. 16 A Mantenedora e a escola indicada para implantar a educagao integral em
tempo integral devem, previamente, realizar as agées necessarias, a saber:

1) instituicdo de equipe pedagogica e multidisciplinar, com a responsa- bilidade de
implantar nas escolas, de forma gradativa, a politica da educagéo integral em escola de
tempo integral e de dialogar com as comunidades escolares sobre a implanta - ¢éo. Essa
equipe deve se voltar para as condigbes fisicas e materiais, a estrutura de ges- tdo nas
diferentes instancias, as praticas no modo de fazer a educagdo: administrativas,
pedagogicas, politicas e sociais;

Il) contato com as equipes diretivas e professores da escola para: exposi¢ao da



politica e concepgdes,; diagndstico das escolas da Rede Municipal de Ensino e diagnésti -
co especifico da realidade socioeducacional da escola em questao, relato de experiéncias
similares, debates e sugestées sobre a execucao da proposta, entre outros;

lll) contato com a comunidade escolar e sociedade civil: palestras, encontros e de-
bates com toda comunidade escolar e sociedade civil organizada para sensibilizar e esta-
belecer parcerias, mostrando os beneficios da educacéo integral em escola de tempo in-
tegral e divulgagdo através dos meios de comunicagio;

IV)contato com a sociedade civil: encontros com a sociedade civil organizada, para
sensibilizar e estabelecer parcerias e realizar a divulgacdo através dos meios de co -
municacao;

V) definicao da proposta pedagodgica e do regimento escolar da educacgio integral
em escola de tempo integral, bem como definicdo dos projetos a serem implantados ou
implementados para compor o curriculo na parte diversificada;

VI) formacao do quadro de pessoal: numero de profissionais necessarios; definicao
das fungdes e da titulagéo de cada profissional; distribuicdo de horarios para professores
e demais profissionais da educacao; designacéo pela Mantenedora dos professores, e
profissionais de apoio aos servigos de limpeza e alimentacgéo;

VIl) infraestrutura da escola: adequar o espaco fisico da escola em vista do novo
curriculo, conforme definicdes contidas na presente Resolugéo;

VIil) planejamento e organizagéo da formacgéo continuada e permanente de todos
os profissionais da escola;

IX) planejamento e organizagdo do monitoramento e avaliagéo da educagao inte-
gral em escola de tempo integral: reunides pedagogicas com coordenacgéo, professores,
equipe diretiva; acompanhamento do desempenho escolar; reunidées com pais e parceiros
da escola.

Da Regularizagdo do Novo Regime Escolar

Art. 17 A proposta de mudanca do regime escolar de turno parcial para o turno in-
tegral de cada escola deve ser encaminhada ao Conselho Municipal de Educagao, por meio
da Mantenedora, os quais faréo parte do processo de alteracéo de regime escolar:

I) oficio de encaminhamento da Mantenedora;

Il) proposta de regimento escolar de educacgao integral em regime de tempo inte-
gral para aprovacao ou, declaracdo da Mantenedora de adoc¢do do regimento escolar pa-

drao durante a implantacéo;



lll) copia das atas das reuniées com a comunidade escolar, realizada(s) com o ob-
jetivo claro de detalhar sobre a organizagéo, funcionamento e proposta pedagodgica para o
novo regime escolar com os professores, pais, funcionarios, equipe diretiva, coordenacgéao
pedagobgica e representantes de 6rgaos e/ou entidades locais;

IV)sintese da proposta curricular para a educagao infantil e o ensino fundamental
(anos iniciais e anos finais), contendo a distribuicdo da carga horaria pretendida nas dife-
rentes areas do conhecimento e nos componentes curriculares da Base Nacional Comum,

bem como dos temas/projetos da parte diversificada do curriculo.

Paragrafo Unico - O Conselho Municipal de Educagédo, mediante os documentos
encaminhados, realizara a andlise dos aspectos relevantes a mudancga do regime escolar,
podendo decidir pela verificagao “in loco” para averiguar as condi¢cdes gerais da escola,
como:

I) carga horaria diaria, semanal e anual, sendo necessaria a previsdo de, no mini -
mo 200 dias letivos e 1.400h anuais, bem como horario de inicio e término do turno Unico
e horarios de intervalos para lanches e almoco;

Il) nimero de vagas, turmas e salas;

) curriculo da escola, espagos para desenvolver o trabalho proposto e recursos
humanos qualificados e suficientes;

IV) organizagao e articulagdo do curriculo entre a Base Nacional Comum e a parte
diversificada, verificando se o disposto & possivel e exequivel, bem como a metodologia
adotada, critérios e periodicidade da avaliagéo;

V) orientagao para os registros na documentac¢ao geral da escola e dos estudantes

em funcdo do novo regime escolar.

Art. 18 Revogadas as disposigdes em contrario, esta Resolugdo entrara em vigor
na data de sua publicagéo.
JUSTIFICATIVA

O Conselho Municipal de Educacéo de Trés Palmeiras, em cumprimento as suas
atribuicbes e, diante da implantagado, de 2022 a 2024, da Escola de Tempo Integral nas
Escolas da Rede Municipal de Ensino,sendo que a pioneira foi a Escola de Ensino
Fundamental e Educacéo Infantil Joaquin Nabuco, pela Secretaria Municipal da Educacéo,
bem como da perspectiva de ampliar essa implantacdo em outras escolas da Rede

Municipal de Ensino, emitiu o Parecer CME n° 979, de 14 de junho de 2005, do qual provém



a presente Resolugao.

Ao implantar a Politica da Educagao Integral em Tempo Integral o Municipio de Trés
Palmeiras, atualmente, pode contar com os atos legais deste Sistema Municipal de Ensino,
que referendam os preceitos legais constantes na legislagéo superior, bem como dispGem
de orientagbes a serem consideradas na proposicédo e organiza¢éo da educagéo integral
nas escolas de tempo integral.

Em cada escola indicada para implantar a Educagao Integral em Tempo Integral,
impdem-se alguns desafios, dos quais destacam-se:

- o chamamento das comunidades escolares para uma reflexdo coletiva sobre a
ampliacdo da jornada para a Escola de Tempo Integral, definindo-se os direitos e respon-
sabilidades da Secretaria Municipal da Educacgao, da Escola, dos Estudantes, da Familia
e das Instituicdes parceiras;

- a organizacao de um curriculo integrado;

- as adequacdes e organizagao dos espacos escolares e da infraestrutura dos pré-
dios;

- a alimentacgéo escolar adequada e suficiente;

- 0 material didatico-pedagoégico;

- os professores, preferencialmente com dedicagéo exclusiva,
- 0s profissionais de apoio;

- a formacgéo pedagobgica diferenciada;

- a organizacao e o fortalecimento de comissées.

O que se quer € uma Educagao Integral em Escola de Tempo Integral que eduque
para a cidadania. Almeja-se uma escola moderna, equipada com todos os recursos, que se
constitua em catalisadora da vida da comunidade, vindo a ser um centro ativo de con-
vivéncia, de criagdo, de formacao e de irradiagéo de forgas e de agbes educativas.

Conselheiros:

Deise Kossmann

Jamiza Passaglia Adriana Friedrich

Angelica Rosmigri Hauenstcin Lenir de Fatima Vieira de Vargas
Marilia Peccin Batistela Irma Lourdes Gomes

Andressa D. Damiani Schmidt Marta S. Flores Piran

Neumara Baungartner Beutler Gilmar Loureiro

Marizete Bernadelli de Moura
Aprovada, por unanimidade, em sesséao plenaria 28 de abril de 2023.

Janyza Passaglia,
Presidente do Conselho Municipal de Educacéo



- Anexo | -

- Resolugdo CME n° 01/2023 -

PRINCIPIOS: DIRETRIZES: ESTRATEGIAS:
l) Escolas com 1) Criar e implementar 1) Condigbes adequadas das escolas, com, no minimo,
condi¢cdes nas escolas, condicbes | os recursos citados da alinea “a” até a alinea “j”, sendo
adequadas, para a criagéo e/ou que a escola podera contar também com 0s recursos

qualificadas e
suficientes para a
criagcdo e/ou
implementacao da
educacao integral em
escola de tempo
integral.

implementacéo da
Educacéo Integral em
Escola de Tempo Integral
de: infraestrutura fisica,
mobiliario, materiais e
equipamentos.

[T

citados da alinea “k” até a alinea “v™:

a) numero de salas de aula suficientes para o numero de
estudantes atendidos, com mobiliario e equipamentos
adequados;

b) sala multiuso/multifuncional;

¢) laboratério de informatica ou computadores, conforme
a proposta pedagogica da escola;

d) salas administrativas (direg&o, secretaria, sala dos
professores, biblioteca);

e) salas para atendimento individualizado ou pequenos
grupos;

f) cozinha ampla, iluminada e equipada, com despensa
em conformidade para o armazenamento dos géneros
alimenticios e, refeitério, mobiliado e equipado em
condigdes adequadas para atendimento dos estudantes;
g) parque infantil;

h) banheiros em quantidade suficiente ao numero de
estudantes da Escola, bem como especificos para
educagao infantil e para estudantes com deficiéncia;

i) ginasio poliesportivo e quadra de esportes ao ar livre;
j) materiais e recursos adequados conforme proposta
curricular;

k) laboratorio de ciéncias e outros, de acordo com a
proposta pedagogica da escola,

1) espacos de convivéncia;

m) salas ambiente para educagao fisica, arte e outros;
n) salas tematicas;

0) auditdrio;

p) biblioteca informatizada;

q) sala de estudos e planejamento para os professores,
equipada com computadores;

r) horta organica;

s) espacgo nas salas para a escovacgéo de dentes, com
pia e espelho;

t) sala ampla para arte, (atividades visuais, desenhos,
pinturas, esculturas, entre outros), equipada com mesas,
cadeiras, tanques ou pias, armarios, depésito,
prateleiras, equipamentos de som, televiséo, telas e data
show;

u) sala ampla para atividades corporais (teatro,
improvisagbes, musica, danga, efc), equipada com
espelho grande, almofadas, aparelho de som, data show,
televisdo, palco mével, fantasias, armarios e prateleiras;
v) espacos além da escola para a realizagao de
atividades da parte diversificada do curriculo, como:
espacos para praticas esportivas, centro comunitario,
pragas, parques, areas de lazer, pontos de cultura,
museus, salas de cinema, teatro, auditérios, bibliotecas,




pavilhdes, etc.

il) Articulagao de
acdes
intersetoriais, na
perspectiva da
educagao integral.

Il) Atuar de forma
intersetorial e em rede,
para articular-se as
outras politicas publicas
do Municipio, instituicées

Il) Agdes intersetoriais, com envolvimento e participacéo
de érgéos e instituicdes:

a) secretarias municipais (saude, cultura, esporte e lazer,
mobilidade e outras, conforme proposta curricular da
escola);

existentes no
zoneamento da escola ou
no Municipio como
organizagdes sociais,
empresas e as familias.

b) 6rgaos publicos, instituicbes de educacéo e de cultura,
empresas e afins, para realizagéo de atividades,
programas e projetos que concretizem a proposta
pedagogica da escola, sob a coordenacgéo do coletivo de
professores;

¢) articulacao coletiva para uma cidade educadora;

d) parcerias com universidades, faculdades e empresas,
de forma a potencializar as agtes educativas;

e) parcerias com instituicdes que possam permitir a
locagdo de espagos possiveis e adequados para
utilizagao (espagos para praticas esportivas, centro
comunitario, pragas, parques, areas de lazer, pontos de
cultura, salas de cinema, teatro, auditorios,

bibliotecas, pavilhGes, etc).

1ll) Mobilidade com
acessibilidade no
territério municipal.

Ill) Prever recursos
publicos para o
deslocamento dos
estudantes as atividades
curriculares em espagos
educativos fora da
escola.

Ill) Mobilidade, para o acesso a outros espacos além da
escola, por meio de:

a) ampliagado de recursos financeiros para a contratag&o
de transporte;

b) parceria com empresas,

c) assessoria da Secretaria de Transito, Transporte e
Mobilidade para a organizacéo e fiscalizacéo dos
logradouros no territorio do Municipio.

V) Alimentacéo
adequada,
qualificada e
suficiente para
garantir, o minimo de
70% das
necessidades
nutricionais diarias,
distribuidas em, no

IV) Preparar as refeigdes
e lanches segundo o
cardapio definido por
nutricionista, conforme a
legislagao vigente.
Realizar as refeicdes de
forma a desenvolver
habitos alimentares
saudaveis, de higiene, de

IV) Alimentag&o adequada, qualificada e suficiente,
considerando:

a) a realizagdo de 3 a 5 refeigdes, conforme as Diretrizes
do PNAE;

b) a implantacéo ou implementagéo de projetos
especificos de alimentagéo, a exemplo do Projeto Prato
Limpo, com o café da manhg, o lanche, o almogo e a
pre-janta;

¢) a organizacao de cardapio diversificado, a partir da

minimo, trés boas maneiras e de realidade dos estudantes, com acompanhamento
refeiches. valores como a partilha, | nutricional, desde o recebimento dos géneros
sem desperdicio, por alimenticios até a distribuic&o das refeigcbes no cotidiano
meio da socializagdo e dos estudantes;
interac&o entre todos. d) a construgéo de normas coletivas para o bom uso dos
espacgos destinados a alimentacéo;
e) a implantacéo de programa de formacao para os
estudantes, inclusive com organizag¢ao de horta
comunitaria para abastecimento da alimentagéo, com
verduras e temperos cultivados pelos mesmos, bem
como orientacdo e realizagdo para a higiene bucal.
V) Organizagéo e V) Atender aos V) Organizagao e uso do tempo e do espago,
uso do tempo e do |estudantes na escola de |observando:
espaco na tempo integral em turno | a) a implantac&o gradativa da educacéo integral em

perspectiva da
educacao integral na
escola de tempo
integral.

diario continuo de, no
minimo, 7 (sete) horas e
200 (duzentos) dias ao
ano, sendo o horario
diario de inicio e término
decidido com a
comunidade escolar.
Mapear os espacos
externos a Escola,

tempo integral, inicialmente com estudantes do bloco da
alfabetizacao ou dos anos iniciais e, apds, os anos finais,
a fim de organizar os tempos e espacos da escola de
forma a oferecer um ensino adequado para toda a
comunidade escolar;

b) o cumprimento da carga horaria minima de 7 (sete)
horas diarias, incluindo a base nacional comum e a parte
diversificada do curriculo, sendo esta com a
incorporagéo de projetos, atividades diferenciadas e de




possiveis de utilizagc&o
como: parques, pragas,
ginasios, centros
comunitérios, academias,

apoio pedagogico, articuladas aos componentes
curriculares obrigatorios;

¢) a flexibilizacdo desse tempo para os estudantes da
educacdo especial que ndo apresentam tolerancia em

pavilhées, entre outros.

permanecer na totalidade da carga horaria minima diaria,
em acordo com a familia e demais profissionais que
acompanham cada caso;

d) a organizagéo das atividades da base nacional
comum e da parte diversificada de forma intercalada em
ambos os turnos, para que nao haja a diferenciacdo
entre curriculo obrigatério e parte diversificada do turno
integral,

e) a ampliagdo e diversificacdo dos espagos, com
responsabilidade compartilhada com as autoridades do
poder publico;

f) a definicdo de um periodo de relaxamento apés as
refeicdes, com espagos e materiais adequados a cada
faixa etaria, para o descanso dos estudantes;

g) a utilizagéo dos espacgos publicos alem da escola
devem privilegiar o conhecimento, a integridade e a
segurancga dos estudantes, sendo que o agendamento
desses espacos buscardo priorizar o atendimento de
uma escola por vez,

h) a organizag&o da hora de almoco e intervalo devem
ser pedagogicamente planejados e constar nos planos
de estudos da escola;

i) a construcéo e organizagdo da rede de apoio em torno
da escola de educacéo integral em tempo integral.




VI) Curriculo
reestruturado e
significativo para a
escola de tempo
integral, que garanta
a materializagdo do
conceito de
educacao integral,
que considera o
sujeito em sua
condicao
multidimensional:
fisica, cognitiva,
intelectual, afetiva,
social e ética,
inserido num
contexto de relagdes.

VI) Integrar as atividades
do ntcleo comum e as da
parte diversificada de
forma interdisciplinar e
transdisciplinar,
conjugando maiores e
melhores oportunidades
de aprendizagem com
protecao social,
estimulando a circulagdo
dos alunos pelos
espagos educativos e a
pratica social.

VI) Curriculo reestruturado e significativo, considerando:
a) estudos sobre o curriculo da escola de educacao
integral em tempo integral, com momentos de
planejamento coletivo, para a superagao da
fragmentag&o entre os componentes curriculares
obrigatérios e os da parte diversificada, articulando os
mesmos numa concepgdo interdisciplinar e
transdisciplinar, contando, quando necessario, com a
assessoria direta das mantenedoras das escolas ou
outras instituigdes que tratam do tema;

b) a construgéo de projetos, temas ou rede tematica, a
partir dos campos, como: cultura, arte (musica,
artesanato, grafite, desenho artistico e geométrico,
xadrez, yoga, danga, culinaria/cozinha experimental,
teatro, costura, manicure, marcenaria, fotografia, efc);
acompanhamento pedagégico; comunicagéo; uso de
midias; cultura digital e tecnolégica com iniciagdo
profissionalizante; educagéo patrimonial; educagao
ambiental; desenvolvimento sustentavel, economia
solidaria e criativa / educagdo econémica; jogos
matematicos e matematica pratica; leitura e produgéo
textual orientadas; esporte e lazer; agroecologia;
iniciag&o cientifica; educagéo em direitos humanos;
meméria e histdoria das comunidades tradicionais, de
acordo com a realidade onde cada escola esté inserida;
histéria e cultura afro-brasileira e indigena; projetos de
corregdo de fluxo; projetos de interesse dos estudantes
adolescentes; horta comunitaria; projetos de valorizacéo
pessoal, clube de ciéncias, saude, inglés - atividades que
preparem o aluno para uma futura profissao; projetos de
circulos ou redes de aprendizagem, oportunizando aos
proprios estudantes serem os autores desses projetos;
¢) a inclus&o da lingua estrangeira moderna (inglés) e
filosofia na educac&o infantil e no ensino fundamental.

Vil) Acompanha-
mento e avaliacao
da oferta da
educacdo integral em
escola de tempo
integral.

Vii) Desenvolver
processos de
comunicagao entre todos
os envolvidos para
acompanhamento e
avaliag8o periddica de
forma participativa.

Vil) Acompanhamento e avaliagdo da oferta, por meio
da:

a) criag&o de instrumentos de monitoramento da
proposta pedagdgica da escola, com a participagéo de
todos os envolvidos no processo da educagéo integral
em escola de tempo integral, a fim de diagnosticar a
aprendizagem dos estudantes, a atuag&o dos
professores, 0 desempenho dos funcionarios e demais
atores sociais nas suas respectivas fungdes, a
participagdo dos pais e outros colaboradores, devendo
os instrumentos serem aplicados pela propria escola e
também pela mantenedora;

b) realizag&o de avaliagéo participativa para a escuta dos
profissionais, dos estudantes, dos funcionarios, dos
colaboradores e da comunidade em geral, para a
autoavaliagéo e adequacgéo das préticas, de forma a
priorizar agdes integradas e fortalecer as agdes
educativas;

¢) garantia de momentos periddicos e sistematicos com
todos os segmentos da escola para o retorno da
avaliagao e realizagdo de planejamento, com a definicao
de metas, estratégias e prazos para o cumprimento das
mesmas, incluindo metas especificas para elevar os
indices de aprendizagem dos estudantes.




VIiil) Gestao
participativa e
colaborativa da
educacao integral em
escola de tempo
integral.

VIll) Realizar uma gestdo
integrada e participativa
de toda a escola, de
forma a potencializar as
acdes educativas,
respeitando a proposta
pedagogica, promovendo
também a gestéo
colaborativa entre as
escolas, as diferentes
instancias e instituicdes
educativas.

VIil) Gestéo participativa e colaborativa, observando:

a) a necessidade de planejar de forma integrada e
articulada entre a equipe diretiva, coordenadores
pedagégicos, assessores pedagogicos e administrativos
das mantenedoras, professores, colaboradores,
funcionarios, profissionais envolvidos em projetos
especificos, conselho escolar, grémio estudantil e circulo
de pais e mestres, a fim de haver uma gestéo
democratica efetiva, visando o alcance das metas e
objetivos comuns;

b) a construgdo do papel de cada um e de todos na
implementacéo da escola de educagao integral em
tempo integral, de forma a compor o regimento da
escola.

c¢) o envolvimento das familias, das empresas, das
entidades e instituicdes participantes da proposta
pedagogica da escola, de forma a potencializar as agbes
educativas, sempre coordenados pelo coletivo de
professores da escola;

d) a criagdo de um colegiado da educacdo integral em
escola de tempo integral para trocas de experiéncias
entre escolas, para andlises de necessidades,
gerenciamento comum, integracéo familiar e com outras
instituicbes da comunidade, favorecendo relagbes
dialogicas e horizontais;

e) a busca cotidiana pelo comprometimento e
participagéo efetiva de pais e diferentes redes de apoio,
principalmente com profissionais da area da saude e da
assisténcia social, para que os servicos de psicologia,
servico social, fonoaudiologia, entre outros, possam
contribuir para o desenvolvimento integral dos
estudantes;

f) a organizacéo de projetos e agdes em conjunto com
as escolas préximas, otimizando recursos humanos e
materiais;

g) a organizago e realizag¢io de reunides pedagoégicas,
no turno de trabalho, semanais ou quinzenais, entre
coordenacao pedagoégica e equipe diretiva para o
planejamento, avaliagdo, organizacdo do tempo e dos
espacos escolares, estudo de casos para
encaminhamentos pedago6gicos e ou de outras areas.




IX) Recursos humanos
que atendam as
especificidades e
singularidades da
educacéo integral em
escola de tempo
integral.

IX) Manter quadro de
professores concursados
e titulados para a
educacgao infantil, anos
iniciais e anos finais do
ensino fundamental e
funcionarios em numero
suficiente para a
demanda de alunos.
Buscar a colaboragéo de
estudantes, estagiarios,
profissionais e pessoas
qualificadas,
principalmente para as
atividades da parte
diversificada do curriculo.

IX) Recursos humanos qualificados para todas as acdes
da escola:

a) quadro de professores titulados e concursados,
preferencialmente, com dedicag&o exclusiva para a
educacéo integral em escola de tempo integral;

b) profissionais qualificados para conduzir os projetos
dos diversos campos da parte diversificada do curriculo,
de acordo com o planejamento articulado, incluindo os
outros 6rg&os publicos e instituicdes diversas;
¢) coordenagéo pedagdgica para desempenhar as
funcdes de articulador geral da educagé&o integral na
escola de tempo integral;

d) organizag&o do quadro de funcionarios para a

cozinha, a limpeza, a organizagdo geral, a zeladoriae a
manutengio permanente da escola, em nimero
suficiente ao tamanho da mesma,

e) organizag&o do quadro de pessoal da escola de
forma a garantir a presenca de professores e equipe de
apoio durante todo o periodo de funcionamento da
escola.

X) Formagao
continuada com foco
na educagéo integral
em escola detempo
integral aos docentes e
demais profissionais.

X) Implantar e
implementar programas
de formacéo continuada
voltados para a educagao
integral em escola de
tempo integral.

X) Formagéo Continuada, centrada na valorizagao dos
saberes e na pratica docente da educagéo integral em
escola de tempo integral aos docentes e demais
profissionais, com vistas a:

a) formago continuada voltada para a proposta da
escola de educagao integral em tempo integral, prevista
em calendario escolar dentro do turno de trabalho dos
profissionais, podendo ser realizada em momentos de
formagao individual, momentos de formag&o pelo coletivo
da escola e pelo coletivo das escolas da rede, com a
finalidade de criar estratégias pedagégico-
metodologicas que auxiliem na garantia das
aprendizagens de todos os estudantes;

b) promog&o de encontros e simpésios entre as escolas
de tempo integral para aperfeicoamento da proposta,
bem como a sistematizagéo das contribuicbes para
compor o registro da implantagdo ou implementagao da
escola de educacéo integral em tempo integral, incluindo
a troca de experiéncias e os relatos de atividades que
foram positivas e as que necessitam de adequacbes;

c) agéo-reflexdo-agéo permanente sobre fragilidades
e/ou avangos da proposta da escola, de modo a se
refletir na melhoria das praticas pedagogicas;

d) realizag@o de estudos pertinentes para a construgéo
coletiva dos projetos interdisciplinares e respectivas
metodologia e avaliagao;

e) realizac&o de cursos de extensdo e pos-graduacao
voltados para a educagao integral em escola de tempo
integral;

f) realizac8o de estudos sobre as obras de apoio
pedagogico do acervo do PNBE (Plano Nacional

Biblioteca da Escola), direcionadas a cada area do
conhecimento, destinado aos educadores.

g) formagao especifica para a educagéo especial para
todos os profissionais, incluindo LIBRAS.




