Estado do Rio Grande do Sul

MUNICIPIO DE TRES PALMEIRAS

LEI MUNICIPAL N.© 2.297 DE 15 DE JANEIRO DE 2025

AUTORIZA A CONTRATACAO TEMPORARIA DE
SERVIDORES PARA SUPRIR NECESSIDADE
EMERGENCIAL E TEMPORARIA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

SILVANIO ANTONIO DIAS, Prefeito Municipal de Trés Palmeiras em exercicio, no uso das suas
atribuicdes legais, conforme o disposto no artigo 53, inciso IV, da Lei Organica do Municipio, faz
saber que o Legislativo aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei

Art. 1° - Fica o Executivo autorizado a contratar, temporariamente, para suprir necessidades

emergenciais da municipalidade para cargo de professor, conforme demonstrativo abaixo:

Denominacao Cargo REN{UNERAQAO CARGA HORARIA
do Cargo BASICA 20h
(Nivel o1 - Classe A)
Professor de 03 R$ 2.057,40 3 vagas - 20h
Geografia
Professor de 03 R$ 2.057,40 3 vagas - 20h
Historia
Professor de Arte 02 RS 2.057,40 2 vagas - 20h
Professor de o1 R$ 2.057,40 1vaga - 20h
Kaingang
Professor de 01 R$ 2.057,40 1vaga - 20h
Robotica . ;
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Professor de 06 RS 2.057,40 3 vagas - 20h
Educacao Fisica 3 vagas - 40h
Professor de 03 R$ 2.057,40 3 vagas - 20h
Matematica
Professor de 05 R$ 2.057,40 - 4vagas - 20h
Portugues 1vaga - 40h
Professor de 04 R$ 2.057,40 4 vagas - 20h
Ciéncias
Professor de 23 R$ 2.057,40 15 vagas - 20h
Curriculo por 8 vagas - 40h
Atividade (CPA) e
Educacao Infantil
Professor de 02 R$ 2.057,40 2 vagas - 20h
Inglés

§ 1° - A contratacgdo sera efetuada e precedida de Processo Seletivo Simplificado para Selecao de

Professores em Carater Temporario.

§ 2° - As contratacdes serdo até o final do ano letivo de 2025, podendo ser prorrogadas por igual

periodo, salvo se houver nomeacoes decorrentes de concurso piiblico.

Art. 2° - Os contratos serdo de natureza administrativa, com regime estatutario especial, na forma
da legislacdo municipal e critérios definidos nesta lei e os servidores vinculados ao regime geral da

previdéncia social.
Art. 3° - Na rescisdo sera devido saldo de remuneracao e proporcionalidade de 13° salario e férias.

Art. 4° - As disposicoes da presente lei serdo atendidas por dotacbes orcamentérias proprias e/ou,
sendo necessario, fica o Executivo Municipal autorizado a abrir crédito adicional, a ser efetivado

através de Decreto e por transposicao de dotacoes orcamentarias.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.
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Anexo 1

CATEGORIA FUNCIONAL: Diretor do Departamento Pedagdgico Anos Iniciais
PADRAO DE VENCIMENTO: 10CC/03FG

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: O Diretor de Departamento Pedagdgico de Anos Iniciais € o responsavel pela
gestdo pedagodgica e administrativa do setor educacional que atende os primeiros anos do ensino
fundamental no municipio. Esse cargo tem como objetivo principal assegurar a qualidade do
processo de ensino e aprendizagem nas escolas municipais, por meio do planejamento,
implementacdo e acompanhamento de acbes pedagodgicas alinhadas as diretrizes curriculares

nacionais e as politicas educacionais locais.

Descricao Analitica: Elaborar, coordenar e supervisionar o planejamento pedagdgico dos anos
iniciais, garantindo a articulagfo entre as diferentes areas do conhecimento e a continuidade do
processo educativo. Promover a implementacao de praticas pedagdgicas inovadoras, adequadas ao
desenvolvimento cognitivo e socioemocional dos estudantes. Orientar a elaboracio de projetos e
atividades que incentivem o letramento, a alfabetizacdo e o desenvolvimento integral das criancas.
Organizar e conduzir programas de formacao continuada para professores e coordenadores
pedagogicos, com foco em metodologias ativas e no desenvolvimento de competéncias docentes.
Oferecer suporte técnico-pedagogico as equipes escolares, auxiliando na resolucido de desafios
relacionados ao processo de ensino e aprendizagem. Estimular o trabalho colaborativo entre os
educadores, promovendo o intercimbio de experiéncias e boas praticas. Acompanhar o
desempenho escolar dos alunos e a eficicia das estratégias pedagogicas adotadas, utilizando
indicadores de qualidade para orientar intervencoes necessarias. Propor e implementar acoes de
recuperacao, reforco escolar e outras medidas que contribuam para a melhoria do rendimento
académico dos estudantes. Supervisionar a aplicacdo de avaliacGes externas e internas, assegurando
a utilizacdo dos resultados como ferramenta para aprimoramento continuo. Manter didlogo
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constante com gestores escolares, pais e comunidade, promovendo um ambiente de participacio e
corresponsabilidade no processo educativo. Estabelecer parcerias com instituicdes publicas e
privadas para enriquecer as praticas pedagogicas e ampliar as oportunidades educacionais.
Representar o Departamento Pedagdgico em reunioes, féoruns e eventos relacionados a educacio
nos anos iniciais. Garantir a implementacao de praticas pedagbgicas inclusivas, que respeitem as
especificidades e necessidades de todos os estudantes, incluindo aqueles com deficiéncia ou
dificuldades de aprendizagem. Promover acoes que valorizem a diversidade cultural, social e étnica,
contribuindo para a formacio de cidadaos conscientes e respeitosos. Gerenciar os recursos
materiais e financeiros destinados ao Departamento Pedagogico, assegurando sua utilizacdo
eficiente e transparente. Elaborar relatorios e documentos técnicos sobre as acoes pedagogicas
desenvolvidas, apresentando resultados e propostas de melhorias. Zelar pela conformidade das

praticas pedagogicas com as legislacoes e normativas educacionais vigentes.

RECRUTAMENTO: Nomeagcéo pelo Prefeito Municipal.

PROVIMENTO: Cargo em Comissdo ou Funcio Gratificada.

IDADE MINIMA: 18 anos completos

HORARIO DE TRABALHO: 40hs semanais

REQUISITO PARA PROVIMENTO: Licenciatura em Educacgdo, preferencialmente Pedagogia com

Po6s Graduacao em Supervisao Escolar.

CATEGORIA FUNCIONAL: Diretor do Departamento Pedagogico Anos Finais
PADRAO DE VENCIMENTO: 10CC/03FG

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: O Diretor de Departamento Pedagogico de Anos Finais é o responsavel pela
gestdo pedagdgica e administrativa do setor educacional que abrange os ltimos anos do ensino
fundamental (6° ao 9° ano). Sua funcao principal é assegurar a qualidade do processo de ensino e

aprendizagem, promovendo o ‘desenvolvimento das competéncias e habilidades necessarias para o
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avanco académico, social e cultural dos estudantes, em alinhamento com as diretrizes curriculares

nacionais e as politicas educacionais locais.

Descricao Analitica: Coordenar a elaboragio e a implementacio de planos pedagégicos que atendam
as necessidades especificas dos anos finais do ensino fundamental, garantindo a
interdisciplinaridade e a progressdo curricular. Promover a adocio de priticas pedagégicas que
incentivem o desenvolvimento do pensamento critico, a resolucio de problemas e a autonomia dos
estudantes. Supervisionar a adequacio e a aplicacio de materiais didaticos e recursos pedagdgicos
utilizados nas escolas. Planejar e organizar programas de formacfo continuada para professores e
coordenadores pedagdgicos, com foco em estratégias de ensino para adolescentes e no uso de
tecnologias educacionais. Oferecer suporte técnico-pedagogico as equipes escolares, auxiliando na
superacao de desafios relacionados & diversificacio de metodologias e a gestdo da sala de aula.
Incentivar a troca de experiéncias entre os educadores, promovendo um ambiente colaborativo e
inovador. Acompanhar o desempenho académico dos estudantes e a implementacio de praticas
pedagogicas nas escolas, utilizando indicadores de qualidade e ferramentas de avaliacio
diagnostica. Propor e supervisionar acoes voltadas & recuperacio de aprendizagens e ao
fortalecimento das areas de maior dificuldade. Analisar os resultados das avaliacSes internas e
externas (como Prova Brasil ou similares), orientando ajustes no planejamento pedagbgico.
Fomentar a articulacdo entre as escolas e a comunidade escolar, promovendo o di4logo com pais,
estudantes e gestores para fortalecer o compromisso com o aprendizado. Estabelecer parcerias com
instituicbes publicas, privadas e organizacbes nio governamentais que possam contribuir para a
ampliacéo de oportunidades educacionais e culturais. Representar o Departamento Pedagdgico em
eventos, foruns e reunioes relacionadas a educacio nos anos finais do ensino fundamental. Garantir
que as praticas pedagogicas sejam inclusivas e contemplem as necessidades educacionais especiais e
as diferentes realidades socioeconomicas e culturais dos estudantes. Implementar acdes que
promovam a equidade e valorizem a diversidade cultural, social e étnica no ambiente escolar.
Incentivar projetos que discutam temas transversais, como cidadania, meio ambiente, ética e
direitos humanos. Gerenciar os recursos materiais, financeiros e humanos alocados ao
Departamento Pedagdgico, assegurando a otimiza¢io de sua utilizacdo. Elaborar relatérios e

diagnosticos sobre o desempenho pedagdgico dos anos finais, propondo melhorias baseadas em
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evidéncias. Garantir a conformidade das praticas pedagdgicas com a legislacdo e as normativas

educacionais vigentes.

RECRUTAMENTO: Nomeacdo pelo Prefeito Municipal.

PROVIMENTO: Cargo em Comissdo ou Funcio Gratificada.

IDADE MINIMA: 18 anos completos

HORARIO DE TRABALHO: 40hs semanais

REQUISITO PARA PROVIMENTO: Licenciatura em Educacao, preferencialmente Pedagogia com

Pé6s Graduacdo em Supervisao Escolar.

CATEGORIA FUNCIONAL: Diretor Geral da Secretaria de Educacao
PADRAO DE VENCIMENTO: 10CC/03FG

ATRIBUICOES:

Descricao Sintética: O Diretor Geral da Secretaria de Educacio é responsavel por coordenar,
supervisionar e implementar as politicas publicas e estratégias educacionais estabelecidas pela
administracao publica. Esse profissional atua como lider administrativo e estratégico, garantindo a
eficiéncia na gestio dos recursos, o cumprimento das metas educacionais e a exceléncia nos servicos

prestados a comunidade escolar.

Descricdo Analitica: Desenvolver e supervisionar planos estratégicos para a implementacio de
politicas educacionais. Garantir que as diretrizes e metas educacionais estejam alinhadas aos
objetivos do governo e as necessidades da comunidade. Gerenciar os processos administrativos da
Secretaria de Educacdo, incluindo recursos humanos, financeiros e materiais. Monitorar a aplicacdo
dos recursos publicos destinados & educacdo, promovendo transparéncia e eficiéncia. Coordenar e
acompanhar projetos educacionais em dmbito municipal, estadual ou federal. Avaliar os resultados
de programas implementados, propondo ajustes e melhorias quando necessario. Liderar equipes

multidisciplinares, promovendo um ambiente de trabalho colaborativo e motivador. Estabelecer e
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manter parcerias com instituicdes de ensino, ONGs, empresas e outras secretarias governamentais.
Representar a Secretaria de Educagdo em eventos, reunides e féoruns que envolvam temas
educacionais. Atuar como interlocutor entre a sociedade civil, gestores escolares e o governo.
Acompanhar indicadores de desempenho educacional e propor solucdes para eventuais problemas

identificados. Garantir o cumprimento das legisla¢oes e normas educacionais vigentes.

PROVIMENTO: Cargo em Comissao ou Fungao Gratificada.

IDADE MINIMA: 18 anos completos

HORARIO DE TRABALHO: 40hs semanais

REQUISITO PARA PROVIMENTO: Licenciatura em Educacio, preferencialmente Pedagogia com

Po6s Graduacao em Supervisao Escolar.

CATEGORIA FUNCIONAL: Diretor de Programa Educacional
PADRAO DE VENCIMENTO: 10CC/03FG

ATRIBUICOES:

Descriciio Sintética: Responsavel por planejar, implementar, coordenar e supervisionar programas
educacionais em consonancia com as diretrizes e politicas publicas estabelecidas pela Secretaria
Municipal de Educacéo. Este profissional desempenha um papel estratégico na promocdo de uma
educacio de qualidade, garantindo que os programas educacionais atendam as necessidades da

comunidade escolar e contribuam para o desenvolvimento social e cultural do municipio.

Descricdo Analitica: Planejamento e Gestdo Estratégica, desenvolvendo planos de acdo para a
implementacdo de programas educacionais, alinhados ao Plano Municipal de Educacio e as
politicas nacionais de ensino. Coordenar a alocacao de recursos humanos, financeiros e materiais
necessarios para o funcionamento dos programas educacionais. Estabelecer metas e indicadores de

desempenho para avaliar a eficicia dos programas. Acompanhar a execugio dos programas
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educacionais, assegurando o cumprimento das metas e prazos estabelecidos. Monitorar a qualidade
do ensino ofertado, promovendo a capacitacdo continua dos profissionais envolvidos. Avaliar
periodicamente os resultados e propor ajustes para aprimorar a efetividade dos programas.
Promover parcerias com institui¢des publicas, privadas e organizacfes nao governamentais para
potencializar os resultados dos programas educacionais. Manter didlogo constante com a
comunidade escolar, incluindo gestores, professores, estudantes e pais, para identificar demandas e
expectativas. Representar o municipio em eventos e foruns voltados a discuss@o e ao
aprimoramento de politicas educacionais. Incentivar a utilizacio de tecnologias educacionais e
praticas pedagdgicas inovadoras que contribuam para a melhoria do ensino e da aprendizagem.
Planejar a¢des que promovam a inclusdo social e a equidade no acesso a educacio, atendendo as
diversidades locais. Garantir a sustentabilidade dos programas por meio da captacdo de recursos e
da racionalizacio de custos. Mediar conflitos no ambito dos programas educacionais, assegurando
um ambiente de trabalho harmonioso e colaborativo. Identificar desafios e propor solugées criativas

e efetivas para supera-los.

RECRUTAMENTO: Nomeacao pelo Prefeito Municipal.

PROVIMENTO: Cargo em Comissao ou Fungao Gratificada.

IDADE MINIMA: 18 anos completos

HORARIO DE TRABALHO: 40hs semanais

REQUISITO PARA PROVIMENTO: Licenciatura em Educacao, preferencialmente Pedagogia com

Pés Graduacao em Supervisdo Escolar.

CATEGORIA FUNCIONAL: Diretor de Departamento de Saide

PADRAO DE VENCIMENTO: 10CC/03FG

ATRIBUICOES:
s &
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Descricdo Sintética: O Diretor de Departamento de Satide é o responsavel por planejar, coordenar,
implementar e supervisionar as politicas, programas e acOes de saide no municipio, em
alinhamento com as diretrizes do Secretdrio Municipal de Satide e conciliando as normativas do
Sistema Unico de Satde (SUS) e as necessidades locais. Este profissional desempenha um papel
estratégico na gestio e desenvolvimento de servicos de satde, promovendo o bem-estar da
populacio e assegurando o acesso universal, equitativo e de qualidade aos servicos de satde

publica.

Descricdo Analitica: Elaborar e implementar o Plano Municipal de Satde, definindo metas e
prioridades em conformidade com o Plano Nacional e Estadual de Satide. Coordenar a execucdo de
politicas publicas de satide, promovendo a integracdo das acoes de atencdo basica, média e alta
complexidade. Estabelecer estratégias de prevencao, promocao e vigilancia a satde, com foco nas
necessidades epidemioldgicas e sociais da populacdo. Garantir a gestdo eficiente dos recursos
financeiros, humanos e materiais destinados ao Departamento de Satde. Supervisionar a alocacdo
de equipes de satde, a manutencdo de equipamentos e o funcionamento das unidades de saude,
assegurando sua qualidade e acessibilidade. Viabilizar a aquisi¢cdo de insumos e medicamentos,
respeitando os principios da economicidade e eficiéncia. Monitorar e avaliar o desempenho dos
servicos de satide do municipio, utilizando indicadores de satide para orientar acdes de melhoria
continua. Coordenar a implantacio e o acompanhamento de programas especificos, como
vacinacdo, satde da familia, controle de endemias e saide mental. Garantir a ades@o as normas,
protocolos e regulamentos do SUS em todos os niveis de atuacdo do departamento. Promover a
articulacio entre o Departamento de Satde e outras secretarias municipais, fomentando acoes
intersetoriais em 4reas como educacio, assisténcia social e saneamento. Estabelecer parcerias com
instituicoes publicas, privadas e organizagbes nio governamentais para ampliar a oferta e a
qualidade dos servicos de satide. Representar o municipio em féruns, conselhos e eventos de satde,
defendendo os interesses e as demandas locais. Implementar politicas de humanizacdo nos servigos
de satde, assegurando o respeito a dignidade e aos direitos dos usuérios. Promover agoes que
ampliem o acesso de populac¢oes vulneraveis e marginalizadas aos servicos de satde. Garantir a
capacitacio das equipes para lidar com as diversidades culturais, sociais e econdmicas da populagdo
atendida. Planejar e coordenar acdbes de enfrentamento em situacbes de emergéncia, como
o&5

GOVERNO MUNICIPAL DE

Praga 12 de Maio, 763 - Fone (54) 3367-1154 - 3367-1040 - CNPJ: 92.399.112/0001-85 - CEP 99675-000  TRES PALMEIRAS

o



Estado do Rio Grande do Sul

MUNICIPIO DE TRES PALMEIRAS

epidemias, desastres naturais ou outras crises de salde piblica. Garantir a pronta resposta dos
servicos de salide em situacGes criticas, assegurando a continuidade e a eficiéncia do atendimento.
Promover campanhas de conscientizacao e educac¢ao em saude, envolvendo a comunidade em acoes
preventivas e de promoc¢io do bem-estar. Incentivar a participacio popular no controle social, por

meio de conselhos municipais de satide e outros mecanismos de didlogo com a populacao.

PROVIMENTO: Cargo em Comissao ou Funcao Gratificada.

IDADE MINIMA: 18 anos completos

HORARIO DE TRABALHO: 40hs semanais

REQUISITO PARA PROVIMENTO: Formacgao superior em areas da satde, como Medicina,
Enfermagem, Saide Publica, ou em Gestao Publica, com especializacdo em Satide Coletiva, Gestio

em Satde ou areas correlatas.

CATEGORIA FUNCIONAL: Chefe de Programas Escolares
PADRAQO DE VENCIMENTO: 04CC/01FG

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: O Chefe de Programas Escolares é responsavel por planejar, implementar,
coordenar e monitorar os programas € projetos educacionais voltados a melhoria da qualidade do
ensino e ao fortalecimento do processo de aprendizagem nas escolas municipais. Este profissional
atua em alinhamento com as diretrizes da Secretaria Municipal de Educacio, garantindo que os
programas desenvolvidos atendam as necessidades pedagogicas, sociais e culturais dos estudantes,

promovendo a inclusdo e a equidade no ambiente escolar.

Descricdo Analitica: Desenvolver e implementar programas e projetos educacionais alinhados ao
Plano Municipal de Educacio e as politicas publicas de ensino. Identificar as necessidades da
comunidade escolar e propor solugdes por meio de programas especificos voltados a alfabetizacao,
reforco escolar, cultura, esporte e outros aspectos relevantes para a formacdo integral dos
- ‘g,ﬂ’
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estudantes. Elaborar cronogramas, metas e indicadores para monitorar o desempenho e os
resultados dos programas escolares. Supervisionar a execucio dos programas nas unidades
escolares, garantindo o cumprimento dos objetivos propostos. Fornecer suporte técnico e
administrativo aos gestores escolares e as equipes pedagogicas para a implementacio efetiva dos
programas. Realizar visitas as escolas para avaliar o andamento dos programas e coletar feedback
da comunidade escolar. Planejar e promover acoes de formacio continuada para professores,
gestores e demais profissionais envolvidos nos programas escolares. Incentivar a troca de
experiéncias e boas praticas entre os participantes dos programas, promovendo um ambiente de
aprendizagem colaborativa. Desenvolver materiais pedagdgicos e recursos de apoio relacionados
aos programas implementados. Estabelecer parcerias com instituicdes ptiblicas, privadas e
organizacdes da sociedade civil para potencializar os resultados dos programas escolares. Articular
acoes Intersetoriais com outras secretarias municipais, como satde, assisténcia social e cultura,
para atender as demandas integradas da comunidade escolar. Participar de eventos, féruns e
reunides relacionados a educacdo, representando o municipio e buscando inovacgdes para os
programas. Garantir que os programas escolares promovam a inclusio de todos os estudantes,
considerando suas especificidades e necessidades, incluindo alunos com deficiéncia ou em situacao
de vulnerabilidade social. Implementar acoes que valorizem a diversidade cultural, social e étnica
no ambiente escolar. Desenvolver estratégias que fortalecam a equidade e combatam a evasio e o
abandono escolar. Acompanhar o desempenho dos programas escolares por meio de indicadores de
impacto, propondo ajustes e melhorias quando necessario. Elaborar relatérios técnicos sobre os
resultados e os avancos obtidos pelos programas, apresentando-os a Secretaria Municipal de
Educacdo. Garantir a transparéncia e a eficiéncia na utilizacio dos recursos destinados aos

programas.

PROVIMENTO: Cargo em Comissao ou Funcao Gratificada.

IDADE MINIMA: 18 anos completos

HORARIO DE TRABALHO: 20hs semanais

REQUISITO PARA PROVIMENTO: Licenciatura em Educacao, preferencialmente Pedagogia com

Pos Graduacdo em Supervisao Escolar.
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CATEGORIA FUNCIONAL: Administrador de Ambulatorio
PADRAO DE VENCIMENTO: 10CC/03FG

ATRIBUICOES:

Descricao Sintética: O Administrador de Ambulatério é responsavel pela gestdo administrativa,
operacional e estratégica de servicos de satide ambulatoriais no &mbito municipal. Este profissional
garante o funcionamento eficiente e integrado da unidade de satide, assegurando que os servicos
sejam prestados com qualidade, humanizacdo e em conformidade com as politicas publicas de

satide, especialmente as diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS).

Descricio Analitica: Planejar, organizar e coordenar as atividades administrativas e operacionais do
ambulatério, assegurando a eficiéncia no atendimento aos usuérios. Desenvolver e implementar
fluxos de trabalho que promovam agilidade e qualidade nos servicos prestados. Assegurar o
cumprimento das metas e diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal de Satide e pelo SUS.
Gerenciar os recursos humanos, materiais e financeiros do ambulatério, promovendo a utilizacio
racional e sustentiavel. Supervisionar a aquisi¢cdo e o controle de medicamentos, Insumos e
equipamentos, garantindo a disponibilidade para o atendimento. Monitorar a manutencio
preventiva e corretiva de equipamentos e infraestrutura do ambulatorio. Liderar e supervisionar as
equipes administrativas e assistenciais, promovendo um ambiente de trabalho colaborativo e
produtivo. Coordenar a alocacdo de profissionais, horarios de trabalho e escalas de atendimento.
Realizar reunioes periddicas com as equipes para monitorar resultados, identificar desafios e propor
solucbes. Garantir que o atendimento ao publico seja realizado de forma humanizada, respeitando
os principios de equidade e universalidade do SUS. Monitorar a qualidade do atendimento,
acolhendo sugestoes, reclamacGes e propostas de melhoria apresentadas pelos usuarios.
Implementar acdes que reduzam o tempo de espera e promovam a satisfacdo dos pacientes.
Acompanhar e avaliar indicadores de desempenho do ambulatério, como volume de atendimentos,
tempo médio de espera, e indices de satisfagido dos usuérios. Elaborar relatérios periédicos sobre as
atividades do ambulatério, apresentando resultados e propostas de melhorias a Secretaria
f« @ ry
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Municipal de Satide. Promover agdes corretivas quando necessario, visando a melhoria continua dos
servicos. Garantir a integracdo do ambulatério com a rede municipal de satide, articulando-se com
outras unidades, como hospitais, unidades basicas e servicos de urgéncia. Promover parcerias com
instituicbes e organizacbes para ampliar a oferta de servicos e melhorar a qualidade do
atendimento. Participar de foruns, reunides e eventos relacionados & gestdo e a melhoria dos
servicos ambulatoriais. Planejar e coordenar acdes de resposta a situacdes emergenciais, como
surtos de doencgas ou eventos que impactem a demanda por servigos. Garantir a continuidade do
atendimento em situagGes adversas, mobilizando recursos e reorganizando fluxos, quando
necessario. Promover campanhas de educac¢io em satide voltadas para os usuarios do ambulatério e
a comunidade em geral. Garantir a comunicacdo efetiva entre o ambulatério e os usuirios,
disponibilizando informacgdes sobre horarios, servicos e outros aspectos relevantes. Estimular a

capacitacio continua dos profissionais do ambulatério, visando a melhoria dos servicos.

PROVIMENTO: Cargo em Comissdo ou Funcdo Gratificada.

IDADE MINIMA: 18 anos completos

HORARIO DE TRABALHO: 40hs semanais

REQUISITO PARA PROVIMENTO: Formacio superior em areas da salde, como Medicina,
Enfermagem, Satide Publica, ou em Gestao Piblica, com especializacdo em Satide Coletiva, Gestao

em Satde ou Areas correlatas.
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