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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 

PARA CONTRATAÇAO EMERGENCIAL 001/2023
EDITAL N° 016/2023


 SIDEMAR DE OLIVEIRA, Prefeito Municipal de Três Palmeiras, no uso de suas atribuições que lhe confere a Legislação em vigor, TORNA PÚBLICO, e

Considerando pedidos de recursos e ligações telefônicas sobre o não recebimento de títulos por ocasião das inscrições;

Considerando a existência de outro processo seletivo concomitante a este cujo regramento daquele não exigia apresentação de títulos;

Considerando que essa situação gerou confusão por parte dos estagiários no recebimento das inscrições deste processo seletivo;
Considerando que nenhum candidato, por equívoco nas informações por parte da administração, poderá ter seu direito á inscrição e efetiva participação no certame prejudicado

RESOLVE
1 – ABERTURA DE PRAZO PARA APRESENTAÇÃO DE TÍTULOS
1.1 – Ficam reaberto o prazo para apresentação de títulos para os inscritos no processo seletivo 001/2023, edital 08/2023.

1.2 -  A ordem de classificação na seleção, será através do maior número de pontos obtidos pelo candidato, na respectiva prova de títulos, a qual será avaliada de conformidade com a seguinte grade de avaliação/valorização dos títulos.
1.3 - Cargo de serviços gerais 40h e 20h:

	Nº
	Descrição dos Títulos Passíveis de Pontuação
	Pontos
	Total

	
	Adicionais e/ou aprimoramentos
	
	

	01
	Graduação
	3.50
	

	02
	Ensino Médio Completo
	2.00
	

	
	Cursos atinentes ao cargo

Comprovante de Realização de Cursos e afins, relacionados com a área da função em que se inscreveu, ocorridos a partir de 08/02/2018, conforme carga horária a seguir:
	
	

	03
	Qualquer curso com duração de até 40 horas, relativos ao cargo limitado a 03 (três), concluídos até 08/02/2023.
	0,50
	 

	04
	Curso com duração de 41 a 60 horas, relativos ao cargo limitado a 03 (três), concluídos até 08/02/2023.
	0,75
	

	05
	Curso com duração de mais  61 a 90 horas, relativos ao cargo limitado a 03 (três), concluídos até 08/02/2023.
	1,00
	

	06
	Curso com duração de mais de 91 horas relativos ao cargo limitado a 02 (dois), concluídos até 08/02/2023.
	1,25
	

	
	Outros  eventos -  Similares
	
	

	07
	Encontros, Seminários, Simpósios e/ou similares de qualquer nível, porém relacionados à atividade ou que reflete o aprimoramento profissional ou intelectual, limitado a 03 (três), concluídos até 08/02/2023.
	0,50
	  

	
	Tempo de Trabalho comprovado na atividade profissional
	
	


Experiência na área pública de serviços gerais (comprovação através de contrato emergencial ou certidão de tempo de contribuição) 0,50 para cada ano trabalhado, (0,50 ponto para cada ano na função com limite até 05 pontos)

	
	
	
	


Experiência na área privada de serviços gerais (comprovação através de contrato emergencial ou certidão de tempo de contribuição) 0,25 para cada ano trabalhado, (0,25 ponto para cada ano na função com limite até 05 pontos)

	
	
	
	

	
	TOTAL GERAL DE PONTOS
	
	


1.3.1. - Cargo de atendente educacional:
	Nº
	Descrição dos Títulos Passíveis de Pontuação
	Pontos
	Total

	
	Adicionais e/ou aprimoramentos
	
	

	01
	Doutorado
	3,50
	

	02
	Mestrado
	2,75
	

	03
	Especialização de 360 a 660 horas aula
	2,50
	

	04
	Pós Graduação
	2,50
	

	05
	Graduação
	2,00
	

	
	Cursos atinentes ao cargo Comprovante de Realização de Cursos e afins, relacionados com a área da função em que se inscreveu, ocorridos a partir de 08/02/2018, conforme carga horária a seguir:
	
	

	06
	Qualquer curso com duração de até 40 horas, relativos ao cargo relativos ao cargo limitado a 03 (três);
	0,50
	 

	07
	Curso com duração de 41 a 60 horas, relativos ao cargo limitado a 03 (três)
	0,75
	

	08
	Curso com duração de mais  61, relativos ao cargo limitado a 03 (três);
	1,00
	

	
	Oficinas Pedagógicas 

Comprovante de Realização oficinas pedagógicas, relacionados com a área da função em que se inscreveu, ocorridos a partir de 08/02/2018, conforme carga horária a seguir:
	
	

	09
	Oficinas atinentes a função atendente educacional com carga horária mínima de 30 horas, com limitação de 03 (três);
	1,00
	

	
	Outros  eventos -  Similares

Comprovante de Realização eventos/similares, relacionados com a área da função em que se inscreveu, ocorridos a partir de 08/02/2018, conforme carga horária a seguir:
	
	

	10
	Encontros, Seminários, Simpósios e/ou similares de qualquer nível, porém relacionados à atividade ou que reflete o aprimoramento profissional ou intelectual, com limitação de 03 (três);
	1,00
	  

	
	TOTAL GERAL DE PONTOS
	
	


1.4 - Todos os títulos sem comprovação não serão pontuados.
1.5 - Somente serão pontuados títulos previstos nesta grade de pontuação emitidos nos últimos 05 (cinco) anos.
1.6 - Cursos ou assemelhados, com o mesmo conteúdo, somente serão pontuados uma vez.
1.7 - A definição de carga horária deverá ser especificada em hora/aula ou hora atividade.
1.8 -Títulos com carga horária especificada em dias serão pontuados para cada dia o número de 04 horas/aula (atividade).
1.9 -Todos os cursos, seminários, etc., devem ter relação com o cargo em que se está habilitando.
1.10 Certificados
não
condizentes
com
o
Cargo
ou
com
as especificações da grade de pontuação, não serão pontuadas.
1.11 -Somente serão pontuados certificados que apresentarem registro, bem como certificados emitidos pela internet com assinatura eletrônica, se estes apresentarem possibilidade de assinatura eletrônica.
1.12 - Os títulos serão devidamente comprovados e deverão guardar direta relação com as atribuições dos cargos.
1.13 - A documentação comprobatória (cópias xerográficas) deverá ser numerada e ordenada por ano de atividade.
1.14 - Os documentos comprobatórios deverão dar entrada no mesmo local das inscrições e juntamente com o pedido de inscrição e com a Relação de Títulos.
1.15 - Os títulos entregues fora do prazo acima indicado, não serão computados, em hipótese alguma.
1.16 - Toda documentação deverá ser entregue no prazo firmado.
1.17 - Após entregar a documentação, o candidato deverá assinar a lista de entrega que será a própria ficha de inscrição e a Relação de Títulos a qual servirá de comprovação dos títulos apresentados.
1.18 – O cronograma da seleção obedecerá aos seguintes prazos:

	ATIVIDADES
	DATA / PERÍODO

	Entrega de Títulos para os já inscritos no processo seletivo 001.2023
	02.03.2023 a 06.03.2023

	Resultado preliminar da prova de títulos
	08.03.2023

	Prazo para apresentação de Recurso (revisão de notas)
	09.03.2023 e 10.03.2023

	Resultado Final
	13.03.2023


1.19  - Os casos omissos serão resolvidos pelo Prefeito Municipal, mediante convocação da Comissão de Seleção.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TRÊS PALMEIRAS,

01 de março de 2023.
SIDEMAR DE OLIVEIRA 
PREFEITO MUNICIPAL EM EXERCÍCIO
